
TERMO DE CONSENTIMENTO E AVISO DE PRIVACIDADE 
 

Inclusão de Dados Pessoais no Banco de Talentos (ATS) 
 

A NEXTI DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS S.A., inscrita no CNPJ sob o nº 
25.322.949/0001-39 (“NEXTI”), operando a plataforma de recrutamento e seleção “Nexti 
Talent”, atuando como Controladora e/ou Operadora dos dados pessoais tratados no âmbito 
do Banco de Talentos, conforme a finalidade específica do tratamento, nos termos da Seção 
2.A abaixo, em conformidade com sua Política de Privacidade e com a Lei nº 13.709/2018 
(Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD), apresenta este Termo de Consentimento 
e Aviso de Privacidade para a coleta e o tratamento de dados pessoais de candidatos que 
optem por integrar o Banco de Talentos ou se candidatar a vagas de emprego em empresas 
terceiras que utilizam os serviços de recrutamento e seleção da NEXTI (“EMPRESA(S) 
CLIENTE(S)”). 
 
Ao aceitar este Termo, o candidato (“Titular”) manifesta consentimento livre, informado e 
inequívoco para o tratamento de seus dados pessoais nas condições descritas a seguir, sem 
prejuízo de outras bases legais aplicáveis, conforme detalhado na Seção 4. 
 
PARTE I – AVISO DE PRIVACIDADE 
 
1. Finalidade do Tratamento 
Os dados pessoais fornecidos pelo Titular serão tratados pela NEXTI com as seguintes 
finalidades: 
 
(i) Inclusão e manutenção do currículo e das informações do candidato no Banco de Talentos; 
(ii) Avaliação de perfil e compatibilidade para a vaga à qual o Titular se candidatou junto a 
uma EMPRESA CLIENTE;  
(iii) Mediante consentimento específico e revogável do Titular (Consentimento 3, Seção 9), 
indicação de seu perfil a outras EMPRESAS CLIENTES para vagas compatíveis, incluindo 
contato direto pela respectiva EMPRESA CLIENTE por e-mail, telefone e/ou por meio da 
própria plataforma, conforme o canal indicado pelo Titular, para fins de processos seletivos; 
(iv) Elaboração de relatórios, indicadores e estatísticas internas sobre candidaturas e 
processos seletivos, de forma agregada e/ou anonimizada; 
(v) Cumprimento de obrigações legais e regulatórias aplicáveis a processos de recrutamento e 
seleção. 
 
Parágrafo único: Caso o Titular seja aprovado e contratado por uma EMPRESA CLIENTE, 
os dados fornecidos no âmbito do ATS poderão ser utilizados por essa EMPRESA CLIENTE 
para fins de formalização da admissão e cumprimento de obrigações legais, regulatórias e 
contratuais aplicáveis à contratação. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Dados Pessoais Coletados 
 
Para as finalidades acima, poderão ser coletados e tratados os seguintes dados pessoais do 
Titular: 
(i) Dados cadastrais: nome completo, CPF, RG, data de nascimento, endereço, telefone e 
e-mail; 
(ii) Dados profissionais: formação acadêmica, experiências profissionais, currículo, pretensão 
salarial, cargo de interesse e habilidades; 
(iii) Informações fornecidas por referências profissionais, quando aplicável; 
(iv) Dados de navegação e uso da plataforma de ATS (ex.: páginas acessadas, data e horário 
de acesso), para fins de segurança e melhoria do serviço; 
(v) Outras informações eventualmente enviadas voluntariamente pelo Titular, como carta de 
apresentação, portfólio ou links profissionais. 

 
Parágrafo único: Não serão solicitados dados sensíveis (como origem racial ou étnica, 
convicção religiosa, opinião política, saúde ou dados genéticos e biométricos) para fins de 
inclusão no Banco de Talentos, exceto quando estritamente necessários e amparados em 
hipótese legal específica, ou quando espontaneamente informados pelo próprio Titular. 
 
2.1 Dados de Diversidade e Inclusão 
 
A NEXTI poderá disponibilizar, de forma opcional e claramente identificada no ATS, um 
campo destinado à coleta voluntária de informações relacionadas à diversidade (como gênero, 
raça/cor autodeclarada e pessoa com deficiência – PCD), com a finalidade exclusiva de 
apoiar iniciativas internas de diversidade e inclusão da NEXTI. O preenchimento é sempre 
facultativo, e a recusa em fornecer essas informações não implica qualquer prejuízo ao 
Titular no processo seletivo. O consentimento específico para esta finalidade é colhido em 
separado, conforme Consentimento 4 da Seção 9 (Parte II) deste Termo. 
 
2.A Agentes de Tratamento – Controlador e Operador 
 
A NEXTI TALENT é a plataforma de recrutamento e seleção NEXTI utilizada para 
processos seletivos conduzidos em nome de EMPRESAS CLIENTES atendidas pela NEXTI. 
Para os fins da LGPD, a qualificação da NEXTI como agente de tratamento varia conforme a 
finalidade específica do tratamento: 
 

(a)​ Processo seletivo de vaga específica de EMPRESA CLIENTE: quando o Titular se 
candidata a uma vaga cujo empregador é uma EMPRESA CLIENTE, é esta quem 
define os critérios de seleção, decide sobre a contratação e determina a finalidade do 
tratamento daquele processo seletivo – atuando, portanto, como Controladora. Nessa 
hipótese, a NEXTI atua como Operadora, tratando os dados pessoais do Titular 
exclusivamente para viabilizar o processo seletivo, em nome e conforme instruções da 
EMPRESA CLIENTE, nos termos de contrato de prestação de serviços de 
recrutamento e seleção firmado entre a NEXTI e a EMPRESA CLIENTE, que deve 
prever as obrigações do art. 39 da LGPD (tratamento restrito às instruções do 
controlador, confidencialidade e segurança da informação). 

(b)​Banco de Talentos (retenção para vagas futuras): quando o Titular consente com a 
manutenção de seu currículo no Banco de Talentos para avaliação em vagas futuras 
(Consentimento 2, Seção 9), independentemente de vaga específica, é a própria 
NEXTI quem decide manter essa base e oferecê-la a múltiplas EMPRESAS 



CLIENTES como parte de seu serviço de recrutamento – atuando, nessa finalidade, 
como Controladora, com fundamento no consentimento do Titular e em seu legítimo 
interesse (art. 7º, IX, da LGPD). 

(c)​ Quando o Titular for indicado pela NEXTI a uma EMPRESA CLIENTE a partir do 
Banco de Talentos, a NEXTI compartilhará os dados necessários com a respectiva 
EMPRESA CLIENTE, que passará a atuar como Controladora quanto ao tratamento 
realizado no âmbito daquele processo seletivo específico, nos termos da Seção 5. 

 
Parágrafo único: Em qualquer das hipóteses acima, cabe à NEXTI assegurar, mediante 
contrato com cada EMPRESA CLIENTE, as obrigações de confidencialidade, segurança da 
informação e demais exigências da LGPD aplicáveis ao tratamento compartilhado de dados 
pessoais. 
 
3. Retenção do Currículo no Banco de Talentos 
 
Ainda que o Titular não seja aprovado no processo seletivo para o qual se candidatou, a 
NEXTI manterá seu currículo e demais dados fornecidos armazenados no Banco de Talentos, 
para fins de avaliação em vagas futuras compatíveis com seu perfil, pelo prazo indicado na 
Seção 6 deste Termo. 
Essa retenção depende de consentimento específico do Titular, colhido em separado no 
Consentimento 2 da Seção 9 (Parte II) deste Termo. O Titular pode, a qualquer momento, 
solicitar a exclusão antecipada de seu currículo do Banco de Talentos, sem necessidade de 
justificativa, através do próprio sistema, no seu perfil ou mediante solicitação ao DPO da 
NEXTI (ver Seção 7, Direitos do Titular). 
 
4. Bases Legais do Tratamento 
 
Além do consentimento do Titular, o tratamento de dados pessoais para as finalidades 
descritas neste Termo pode fundamentar-se, conforme o caso, nas seguintes hipóteses legais 
previstas no artigo 7º da LGPD: 
 
(i) Execução de procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o 
Titular, a pedido deste (art. 7º, V); 
(ii) Cumprimento de obrigação legal ou regulatória pela NEXTI (art. 7º, II); 
(iii) Exercício regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral (art. 7º, VI); 
(iv) Legítimo interesse da NEXTI para viabilizar e aprimorar seus processos de recrutamento 
e seleção, resguardados os direitos e liberdades fundamentais do Titular (art. 7º, IX). 
 
5. Compartilhamento de Dados 
 
Os dados pessoais do Titular poderão ser compartilhados com: 
 
(i) Equipe interna de Recursos Humanos e consultores de recrutamento da NEXTI, 
responsáveis por dar suporte processos seletivos das EMPRESAS CLIENTES; 
(ii) Empresas do grupo econômico da NEXTI (afiliadas e subsidiárias), quando aplicável ao 
processo seletivo; 
(iii) A EMPRESA CLIENTE responsável pela vaga à qual o Titular se candidata, ou para a 
qual seu perfil seja indicado a partir do Banco de Talentos, estritamente na medida necessária 
à condução do respectivo processo seletivo, nos termos da Seção 2.A; 



(iv) Outras EMPRESAS CLIENTES compatíveis com o perfil do Titular, para fins de 
indicação a vagas e contato direto por essas empresas, exclusivamente mediante o 
Consentimento 3 (Seção 9), o qual é facultativo e pode ser desabilitado pelo Titular a 
qualquer momento; 
(v) Consultores e prestadores de serviço contratados para apoiar atividades de recrutamento e 
seleção; 
(vi) Autoridades públicas, mediante ordem judicial, requisição legal ou determinação 
regulatória. 

 
Parágrafo único: A NEXTI não compartilha os dados do Banco de Talentos com terceiros 
para fins de marketing ou finalidade diversa da seleção e recrutamento, salvo consentimento 
adicional e específico do Titular. 
 
6. Armazenamento e Prazo de Retenção 
 
Os dados pessoais incluídos no Banco de Talentos serão armazenados em ambiente seguro, 
com uso de tecnologia em nuvem (Cloud), pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, contados do 
envio do currículo ou da última atualização realizada pelo Titular, podendo ser renovado 
mediante nova manifestação de interesse. 
O prazo específico de retenção considera a necessidade de manter os dados para viabilizar as 
finalidades descritas neste Termo, o legítimo interesse da NEXTI e a existência de eventuais 
obrigações legais que exijam prazo diverso. 
Encerrado o prazo de retenção, os dados serão eliminados ou anonimizados, ressalvadas as 
hipóteses de guarda obrigatória por determinação legal ou regulatória, ou para o exercício 
regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral. 
 
7. Direitos do Titular 
 
Nos termos da LGPD e da Política de Privacidade da NEXTI, o Titular pode, a qualquer 
momento e gratuitamente: 
 
(i) Confirmar a existência de tratamento e obter acesso aos seus dados pessoais; 
(ii) Solicitar a retificação de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; 
(iii) Solicitar a exclusão de seu currículo e demais dados do Banco de Talentos; 
(iv) Solicitar a restrição do tratamento de seus dados pessoais, nas hipóteses previstas em lei; 
(v) Opor-se ao tratamento realizado com base em legítimo interesse, sem necessidade de 
justificar sua decisão; 
(vi) Não ser submetido a decisões tomadas unicamente com base em tratamento automatizado 
de dados que produza efeitos jurídicos ou o afete de forma significativa; 
(vii) Revogar este consentimento a qualquer momento, sem prejuízo da legalidade do 
tratamento realizado anteriormente à revogação; 
(viii) Apresentar reclamação à Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD), caso 
considere que o tratamento de seus dados viola a LGPD. 
 
Parágrafo único: As solicitações poderão ser encaminhadas ao Encarregado de Proteção de 
Dados (DPO) da NEXTI, pelo e-mail dpo@nexti.com, e serão respondidas no prazo de até 15 
(quinze) dias, conforme o artigo 19 da LGPD. 
 
 
 



8. Segurança da Informação 
 
A NEXTI adota medidas técnicas e administrativas de segurança compatíveis com os padrões 
de mercado, incluindo: 
 
(i) Criptografia de dados em trânsito e em repouso; 
(ii) Controles de autenticação e de acesso às informações armazenadas; 
(iii) Infraestrutura de rede protegida por firewall e soluções de monitoramento; 
(iv) Processos de resposta a incidentes de segurança e vazamento de dados. 
 
Essas medidas visam proteger os dados pessoais contra destruição, perda, alteração, acesso 
ou divulgação não autorizada, em conformidade com o disposto na Política de Privacidade da 
NEXTI. 
 
PARTE II – TERMO DE CONSENTIMENTO 
 
9. Declaração de Consentimento 
 
Ao assinar ou aceitar eletronicamente este Termo, declaro que li e compreendi o Aviso de 
Privacidade constante da Parte I, forneço as informações voluntariamente e de forma 
verdadeira, e estou ciente de que posso revogar os consentimentos abaixo a qualquer 
momento, mediante solicitação ao DPO da NEXTI, sem prejuízo da legalidade do tratamento 
realizado anteriormente à revogação. 
 
[  ] Consentimento 1 (obrigatório): Declaro que li e compreendi este Termo de 
Consentimento e Aviso de Privacidade e autorizo o tratamento dos meus dados pessoais pela 
NEXTI, na qualidade de Controladora e/ou Operadora conforme a finalidade (Seção 2.A), 
para fins de inclusão e avaliação do meu perfil na vaga à qual me candidatei, incluindo o 
compartilhamento com a EMPRESA CLIENTE responsável por essa vaga, nos termos aqui 
descritos. 
[  ] Consentimento 2 (facultativo): Autorizo a retenção do meu currículo e demais dados 
fornecidos no Banco de Talentos por tempo indeterminados, para avaliação em vagas futuras 
compatíveis com meu perfil, na NEXTI ou em EMPRESAS CLIENTES por ela atendidas, 
ainda que eu não seja aprovado no processo seletivo ao qual me candidatei. Estou ciente de 
que a recusa deste consentimento não prejudica minha participação no processo seletivo em 
curso. 
[  ] Consentimento 3 (facultativo): Autorizo que meu perfil seja indicado a outras 
EMPRESAS CLIENTES da NEXTI para vagas compatíveis com meu perfil, e que eu seja 
contatado diretamente por essas empresas por e-mail, telefone e/ou por meio da própria 
plataforma Nexti Talent (site/aplicativo), conforme o(s) canal(is) que eu indicar em meu 
cadastro, para fins de processos seletivos. Estou ciente de que este consentimento é 
facultativo, não afeta minha permanência no Banco de Talentos nem minha participação no 
processo seletivo em curso, e pode ser desabilitado por mim a qualquer momento, através do 
meu perfil na plataforma. 
[  ] Consentimento 4 (facultativo): Autorizo o fornecimento de dados de diversidade 
(gênero, raça/cor autodeclarada e pessoa com deficiência – PCD) para fins exclusivos de 
apoio a iniciativas internas de diversidade e inclusão da NEXTI, ciente de que o 
preenchimento é facultativo e que a recusa não implica qualquer prejuízo no processo 
seletivo. 
 
 



 
10. Validade do Aceite Eletrônico 
 
O aceite deste Termo será manifestado eletronicamente, mediante a marcação das caixas de 
seleção (checkbox) correspondentes a cada consentimento e o clique em botão de 
confirmação disponibilizado na Plataforma. Esse aceite eletrônico constitui manifestação de 
vontade livre, informada e inequívoca do Titular, nos termos do art. 8º da Lei nº 13.709/2018 
(LGPD) e dos arts. 107 e 425 do Código Civil, sendo dispensada assinatura física ou 
eletrônica qualificada, e possuindo plena validade e eficácia jurídica para todos os fins de 
direito. 
A NEXTI manterá registro eletrônico do aceite manifestado pelo Titular (incluindo data, hora 
e identificação do Titular e dos consentimentos assinalados), o qual servirá como prova da 
manifestação de vontade, podendo ser apresentado perante autoridades competentes ou em 
eventual procedimento judicial ou administrativo. 
Dúvidas sobre este Termo ou sobre o exercício dos direitos do Titular podem ser 
encaminhadas ao Encarregado de Proteção de Dados (DPO) da NEXTI – Robson Vieira – 
pelo e-mail dpo@nexti.com ou pelo telefone (48) 3112-6790. 
 
Este Termo é parte integrante da Política de Privacidade da NEXTI, disponível em 
https://www.nexti.com/politica-de-privacidade/. 
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